
 1 

1/18 

 29 ottobre 2018 (RM 1287/2018) 
 
MM 15/2018 concernente il preventivo comunale per l’anno 2019 
 
Indice 
 
1 Presentazione dei conti .............................................................. 2 

2 Considerazioni generali .............................................................. 3 

2.1 Cantone ....................................................................................... 3 

2.2 Comune ....................................................................................... 3 

2.2.1 Risorse umane .............................................................................. 4 

3 Gestione corrente ....................................................................... 4 

3.1 Situazione generale ....................................................................... 4 

3.2 Commento per genere di conto ....................................................... 6 

3.3 Confronto preventivo con il piano finanziario .................................... 10 

3.4 Commento dei costi di gestione corrente ......................................... 12 

3.4.1 Amministrazione generale ............................................................. 12 

3.4.2 Sicurezza pubblica ........................................................................ 12 

3.4.3 Educazione .................................................................................. 13 

3.4.4 Cultura e tempo libero .................................................................. 13 

3.4.5 Previdenza sociale ........................................................................ 14 

3.4.6 Traffico ....................................................................................... 15 

3.4.7 Protezione ambiente e sistemazione territorio .................................. 15 

3.4.8 Finanze e imposte ........................................................................ 16 

4 Conto degli investimenti ........................................................... 16 

4.1 Amministrazione generale ............................................................. 16 

4.2 Sicurezza pubblica ........................................................................ 16 

4.3 Cultura e tempo libero .................................................................. 16 

4.4 Previdenza sociale ........................................................................ 16 

4.5 Traffico ....................................................................................... 16 

4.6 Protezione ambiente e sistemazione territorio .................................. 17 

5 Conclusioni ............................................................................... 17 

5.1 Aspetti procedurali e formali .......................................................... 17 

5.2 Attribuzione MM (art. 10 RALOC) .................................................... 17 

5.3 Proposta di decisione .................................................................... 17 

6 Abbreviazioni ........................................................................... 18 

 
Allegati: - conto di gestione corrente 
 - conto degli investimenti 
 - tabelle: riassunto del preventivo e ammortamenti 
 



 2 

2/18 

Signore e Signori Consiglieri comunali, 
 
La presente per sottoporvi il preventivo del Comune concernente l’anno 2019. 

1 Presentazione dei conti 
Conto di gestione corrente

Uscite correnti 5'084'150.00
Ammortamenti amministrativi 698'200.00
Addebiti interni 49'000.00
Totale spese correnti 5'831'350.00

Entrate correnti 2'049'000.00
Accrediti interni 49'000.00
Totale ricavi correnti 2'098'000.00

Fabbisogno d'imposta / Risultato d'esercizio 3'733'350.00
Gettito imposta comunale MP 100 3'269'586.00
Risultato d'esercizio -463'764.00

Conto degli investimenti in beni amministrativi

Uscite per investimenti 165'600.00
Entrate per investimenti 10'000.00
Onere netto per investimenti 155'600.00

Conto di chiusura

Onere netto per investimenti 155'600.00
Ammortamenti amministrativi 698'200.00
Risultato d'esercizio -463'764.00
Autofinanziamento 234'436.00
Risultato totale 78'836.00

Figura 1 - riassunto del preventivo 
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2 Considerazioni generali 

2.1 Cantone1 

Per l’anno 2019 non sono emersi decreti legislativi o esecutivi del Cantone che hanno 
un impatto sulle finanze comunali. Quelli decisi negli anni precedenti sono già 
computati nel conto di gestione corrente. 
 
Secondo le previsioni congiunturali, l’accelerazione dell’economia ticinese verificata nel 
2018, subirà un rallentamento nel 2019. Rispetto all’economia nazionale quella 
cantonale ha approfittato con lieve ritardo del miglioramento congiunturale 
internazionale: i dati del commercio estero apparivano ancora negativi nel 2017, 
mentre sono stati decisamente positivi nel primo semestre 2018. Sul piano interno i 
miglioramenti sono invece ancora ai minimi. Sul fronte del mercato del lavoro ticinese 
l’occupazione e gli impieghi, fino a fine 2017, sono aumentati con tassi di crescita 
significativi e superiori a quelli rilevati in Svizzera. La crescita in Ticino è stata 
caratterizzata dall’aumento degli impieghi a tempo parziale. Inoltre, a livello cantonale 
sono diminuiti i disoccupati iscritti, in misura minore i disoccupati ai sensi dell’ILO; 
l’intensità di decrescita differente ha così aumentato la quota di persone in cerca di 
lavoro ma non rilevate dagli Uffici regionali di collocamento. 

2.2 Comune 

Come indicato nel capitolo precedente, l’aumento di spesa non è da imputare ad un 
ulteriore trasferimento di oneri dal Cantone agli Enti locali, bensì a questioni interne al 
Comune o alle collaborazioni intercomunali. 
 
Nel preventivo 2019, si delineano queste situazioni. 
 

 
COMUNALE 

 

 
INTERCOMUNALE 

 stipendi e indennità al personale 
comunale 

 spese per beni e servizi 
 ammortamenti amministrativi 
 crescita costante della spesa per la 

previdenza sociale 

 potenziamento del Corpo di polizia 
intercomunale di Gordola 

 smaltimento delle acque 
 

Figura 2 – ambiti inerenti le variazione della spesa 

 
Sul fronte delle entrate, tenute in considerazione le stime congiunturali, non 
dovrebbero subire contrazioni. 
  

                                                

 

 
1
 Preventivo 2019 del Cantone TI - https://www4.ti.ch/dfe/dr/finanze-pubbliche/dati-finanziari/2019-preventivo-e-piano-

finanziario-2020-2022/ 
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2.2.1 Risorse umane 

L’anno 2019 non sarà vedrà modifiche riguardanti la struttura organica dei collaboratori 
comunali. 
 
Per contro si concluderà il processo di organizzazione della squadra esterna, come 
descritto nel capitolo 2.2.1 Risorse umane del MM 12/2016 concernente il preventivo 
comunale per l’anno 2017. 

3 Gestione corrente 

3.1 Situazione generale 

Sulla base dei dati indicati nella Figura 3 rileviamo quanto segue. 
Il fabbisogno d’imposta è in costante crescita; lo stesso nell’ultimo decennio oscilla fra i 
CHF 3’250 mio e i CHF 3'750. Questo andamento è influenzato dalla spesa che è in 
costante aumento, contrapposta ad una stabilizzazione dei ricavi. 
 
Benché il risultato d’esercizio sia in negativo, ma leggermente inferiore al preventivo 
precedente, il risultato totale, ossia la variazione del debito pubblico, diminuisce. 
Questa situazione è influenzata positivamente da due fattori, ossia dall’onere netto per 
investimenti e dall’autofinanziamento. 
Se negli anni scorsi la riduzione del debito pubblico era sostanziale, negli ultimi 5 è 
negativa o di poco superiore alla miglia di CHF. 
 

 
Figura 3 – evoluzione fabbisogno, costi e ricavi anni 2004-20192 

Come riportato nella Figura 4, i ricavi generati dalle imposte sono aumentati. 
L’accertamento fiscale per l’anno 2015 conferma questa tendenza e si attesta poco 
sopra la soglia dei CHF 3.2 mio. 
 

                                                

 

 
2 Fonte dati Comune Lavertezzo 
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Figura 4 – evoluzione introito fiscale (PG, PF, imposte immobiliari e personali) anni 2001/20153 

La suddivisione del gettito fiscale fra persone fisiche e giuridiche è illustrata nella Figura 
5. Occorre evidenziare che l’introito generato dalle persone giuridiche è assicurato, per 
una grossa percentuale, da una sola azienda. 
 

   
Figura 5 - evoluzione introito fiscale in dettaglio delle PG e delle PF anni 2001-20154 

Come già ribadito negli anni precedenti, la politica comunale non ha molti strumenti per 
consolidare questo ricavo, ad eccezione del moltiplicatore d’imposta comunale. Siamo 
coscienti che, allo stato attuale, il gettito dipende da fattori extracomunali. 
 
Nella Figura 5 rappresentiamo, in forma grafica, i gettiti provenienti dalle persone 
fisiche e giuridiche. Il gettito 2019, stabilito dagli accertamenti della SEL5 (anno di 
riferimento 2015), è così suddiviso: 
 
990.400.01 Imposta PF CHF 2'003'492
990.400.05 Imposta personale CHF 19'643
990.401.01 Imposta PG CHF 1'058'659
990.402.02 Imposta immobiliare PF e PG CHF 187'792

Totale CHF 3'269'586

 
  

                                                

 

 
3 Fonte dati SEL 
4 Fonte dati SEL 
5
 http://www4.ti.ch/di/di-di/sel/comuni/dati-finanziari/ 
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Al totale di CHF 3’269’586.— sono da sommare gli importi relativi alle imposte alla 
fonte di CHF 300'000.— (conto 990.400.03), le sopravvenienze d’imposte PF/PG di CHF 
10'000.— (conto 990.400.06) e l’imposta speciale sul reddito di CHF 25'000.— (conto 
990.403.01). 
Il totale complessivo della voce “Imposte” è stimato in CHF 3'604’586.—. 
 
Nel capitolo “Ricavi fiscali”, da pag. 26 e seguenti del Preventivo cantonale 2019, gli 
stessi hanno un’evoluzione positiva. Conseguentemente a queste proiezioni, si è 
riportato l’accertamento del gettito d’imposta cantonale 2015 anche per il 2019. 

3.2 Commento per genere di conto 

Come ribadiamo costantemente, redigere un preventivo, non è un compito fra i più 
semplici. Al di là delle componenti finanziarie strutturali, sono stati inseriti dei nuovi 
elementi che vanno a modificare, in modo sostanziale, i valori di chiusura. 
 
In generale (cfr. Figura 6), le spese sono aumentate dell’1.30%, pari a CHF 73’900.—; i 
ricavi sono incrementati lievemente attestandosi allo 2.05%, pari a CHF 41’730.—. 
 

30 SPESE PER IL PERSONALE 1'997'250.00 1'885'550.00 111'700.00 5.90
31 SPESE PER BENI E SERVIZI 908'250.00 943'400.00 -35'150.00 -3.75
32 INTERESSI PASSIVI 160'850.00 166'350.00 -5'500.00 -3.30
33 AMMORTAMENTI 738'200.00 795'750.00 -57'550.00 -7.25
34 CONTRIBUTI SENZA PRECISA DESTINAZIONE
35 RIMBORSI AD ENTI PUBBLICI 735'800.00 784'050.00 -48'250.00 -6.15
36 CONTRIBUTI PROPRI 1'151'800.00 1'071'100.00 80'700.00 7.55
37 RIVERSAMENTO CONTRIBUTI
38 VERSAMENTI A FINANZIAMENTI SPECIALI 90'200.00 85'250.00 4'950.00 5.80
39 ADDEBITI INTERNI 49'000.00 26'000.00 23'000.00 88.45

Totale 5'831'350.00 5'757'450.00 73'900.00 1.30

Preventivo 

2019

Preventivo 

2018

Variazione 

in CHF

Varia-

zione in 

%

40 IMPOSTE 335'000.00 335'000.00 0.00 0.00
41 REGALIE E CONCESSIONI 77'800.00 77'800.00 0.00 0.00
42 REDDITI DELLA SOSTANZA 339'100.00 357'400.00 -18'300.00 -5.10
43 RICAVI PER PRESTAZIONI 542'150.00 534'650.00 7'500.00 1.40
44 CONTRIBUTI SENZA FINE SPECIFICO 373'600.00 373'500.00 100.00 0.05
45 RIMBORSI DA ENTI PUBBLICI 2'800.00 2'700.00 100.00 3.70
46 CONTRIBUTI PER SPESE CORRENTI 378'550.00 349'220.00 29'330.00 8.40
47 CONTRIBUTI DA RIVERSARE
48 PRELEVAMENTI DA FINANZIAMENTI SPECIALI
49 ACCREDITI INTERNI 49'000.00 26'000.00 23'000.00 88.45

Totale 2'098'000.00 2'056'270.00 41'730.00 2.05

Spese correnti 5'831'350.00 5'757'450.00 73'900.00 1.30
Ricavi correnti 2'098'000.00 2'056'270.00 41'730.00 2.05
Fabbisogno/Risultato d'esercizio 3'733'350.00 3'701'180.00 32'170.00

Variazione 

in CHF

Varia-

zione in 

%

3 SPESE CORRENTI

4 RICAVI CORRENTI

Preventivo 

2018

Preventivo 

2019

Figura 6 – genere di conto6 

                                                

 

 
6
 Fonte dati Comune Lavertezzo 
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Ora spieghiamo i motivi che generano le variazioni. 
 
Per le spese, le oscillazioni sono le seguenti: 
- 30 Spese per il personale: questa variazione è da attribuire principalmente 
 alle classi: 
 - 3007 (+ CHF 8'500.—); 
 - 3018 (+ CHF 29'200.—): l’aumento è riconducibile all’applicazione della  
  scala salariale, contenuta nel MM 8/2017; 
 - 3029 (+ CHF 53'950.—): l’aumento è dovuto all’applicazione della nuova  
  scala salariate dei docenti, a decorrere dall’1 settembre 2018. 
- 31 Spese per beni e servizi: l’aumento è imputabile ad una serie di variazioni 
 delle singole voci che compongono il centro di costo. Le più importanti sono nelle 
 categorie: 
 - 31210 (+ CHF 19'900.—): l’aumento è da ricondurre principalmente al  
  previsto rinnovo del contratto concernente la fornitura di energia elettrica  
  per il centro scolastico. Dal mese di marzo 2018 il costo del kWh è in  
  costante ascesa; 
 - 31311 (+ CHF 14'000.—): l’incremento è generalizzato per questa  
  categoria, ed è influenzata dalle necessità del servizio; 
 - 31412 (- CHF 39'500.—): la riduzione è generalizzata per questa  
  categoria, ed è influenzata dalle necessità del servizio; 
 - 31813 (- CHF 31'450.—): la riduzione è generalizzata per questa  
  categoria, ed è influenzata dalle necessità del servizio. 
- 33 Ammortamenti: cfr. tabella degli ammortamenti. 
- 35 Rimborsi ad enti pubblici: l’aumento è imputabile alla classe 35214 
 (- CHF 48’250.—). Cfr. Figura 2, colonna “Intercomunale”. 
- 36 Contributi propri: l’aumento proviene dal dicastero 5 PREVIDENZA  
 SOCIALE. Cfr. Figura 2, colonna “Comunale”. 
- 39 Addebiti interni: l’aumento è puramente contabile, per imputare in 
 modo forfettario i costi del servizio mensa SE. In prima battuta sono registrati 
 nel servizio 220 Scuola dell’infanzia, ma sono poi attribuire a quello 221 
 Scuola elementare, fruttando gli addebiti/accrediti interni. 
 
Per i ricavi la situazione è la seguente: 
- 42 Redditi della sostanza: questa variazione è da attribuire principalmente 
 alle classi: 
 -  42115 (- CHF 30'800.—): è dovuta alla conclusione di un contratto LIM; 
 - 42416 (+ CHF 10'000.—): essendo il valore delle canalizzazioni al Piano  
  di CHF 1.00, l’importo proveniente dall’incasso dei contributi di costruzione  
  delle canalizzazioni (definitivi e supplementari), va accreditato nella 
  gestione corrente. 
  

                                                

 

 
7
 Onorari ed indennità a autorità e commissioni 

8
 Stipendi ed indennità al personale amministrativo e d’esercizio 

9
 Stipendi ed indennità a docenti 

10
 Acqua, energia e combustibili 

11
 Materiale di consumo 

12
 Manutenzione stabili e strutture 

13
 Servizio ed onorari 

14
 Comuni e consorzi comunali 

15
 Crediti 

16
 Utili contabili su beni patrimoniali 
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- 43 Ricavi per prestazioni, vendite, …: benché la variazione è minima, tre 
 classi influenzano questo risultato: 
 - 43217 (+ CHF 20'000.—): è attinente alle tasse concernente la mensa SE; 
 - 43418 (- CHF 39'000.—): sono le tasse causali dei servizi 771 eliminazione  
  delle acque luride e  772 Eliminazione rifiuti; 
 - 43619 (+ CHF 26'500.—): sono le variazioni dei ricavi della mensa sociale,  
  del recupero stipendio docenti e il controllo degli impianti a combustione. 
- 46 Contributi per spese correnti: l’aumento proviene principalmente dal 
 sussidio stipendi docenti SE. 
- 49 Accrediti interni: cfr. capitolo 39 Addebiti interni. 
 
In chiusura di questo capitolo, illustriamo la tendenza dei costi (cfr. Figura 7) e dei 
ricavi (cfr. Figura 8) di preventivo durante gli anni 2004-2019. 
 

 
Figura 7 – costi di preventivo durante gli anni 2004-201920 

 

                                                

 

 
17

 Ricavi ospedalieri, di case di cura e refezioni in genere 
18

 Altre tasse d’utilizzazione e servizi 
19

 Rimborsi 
20

 Fonte dati Comune Lavertezzo 
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Figura 8 – ricavi di preventivo durante gli anni 2004-201921 
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3.3 Confronto preventivo con il piano finanziario 

I dati di cui alla Figura 9, sono confrontati con il preventivo 2019 e il piano finanziario 
2017-2021. 
 

30 SPESE PER IL PERSONALE 1'884'100.00 1'997'250.00 113'150.00 6.01
31 SPESE PER BENI E SERVIZI 950'500.00 908'250.00 -42'250.00 -4.45
32 INTERESSI PASSIVI 162'700.00 160'850.00 -1'850.00 -1.14
33 AMMORTAMENTI 857'700.00 738'200.00 -119'500.00 -13.93
34 CONTRIBUTI SENZA PRECISA DESTINAZIONE
35 RIMBORSI AD ENTI PUBBLICI 789'900.00 735'800.00 -54'100.00 -6.85
36 CONTRIBUTI PROPRI 1'079'400.00 1'151'800.00 72'400.00 6.71
37 RIVERSAMENTO CONTRIBUTI
38 VERSAMENTI A FINANZIAMENTI SPECIALI 85'300.00 90'200.00 4'900.00 5.74
39 ADDEBITI INTERNI 0.00 49'000.00 49'000.00

Totale 5'809'600.00 5'831'350.00 21'750.00 0.37

Piano 

finanziario 

2019

Preventivo 

2019

Variazione 

in CHF

Varia-

zione in 

%

40 IMPOSTE 525'000.00 335'000.00 -190'000.00 -36.19
41 REGALIE E CONCESSIONI 77'800.00 77'800.00 0.00 0.00
42 REDDITI DELLA SOSTANZA 315'900.00 339'100.00 23'200.00 7.34
43 RICAVI PER PRESTAZIONI 538'600.00 542'150.00 3'550.00 0.66
44 CONTRIBUTI SENZA FINE SPECIFICO 404'400.00 373'600.00 -30'800.00 -7.62
45 RIMBORSI DA ENTI PUBBLICI 2'700.00 2'800.00 100.00 3.70
46 CONTRIBUTI PER SPESE CORRENTI 351'800.00 378'550.00 26'750.00 7.60
47 CONTRIBUTI DA RIVERSARE
48 PRELEVAMENTI DA FINANZIAMENTI SPECIALI
49 ACCREDITI INTERNI 0.00 49'000.00 49'000.00

Totale 2'216'200.00 2'098'000.00 -118'200.00 -5.33

Spese correnti 5'809'600.00 5'831'350.00 21'750.00 0.37

Ricavi correnti 2'216'200.00 2'098'000.00 -118'200.00 -5.33
Fabbisogno 3'593'400.00 3'733'350.00 139'950.00

Variazione 

in CHF

Varia-

zione in 

%

3 SPESE CORRENTI

4 RICAVI CORRENTI

Preventivo 

2019

Piano 

finanziario 

2019

Figura 9 – paragone anno 2018 fra dati di preventivo e piano finanziario22 
 
In valori assoluti, la spesa di gestione corrente, fra il piano finanziario e il preventivo, è 
analoga (+ 0.37, pari a CHF 21’750.—). Vogliamo commentare le variazioni più 
rilevanti: 
 
- 30 Spese per il personale: cfr. capitolo 3.2 Commento per genere di conto. 
- 31 Spese per beni e servizi. Le variazioni principali sono nelle categorie: 
 - 31223(+ CHF 19'100.—), 31324 (+13’800.—), 31425 (+ CHF 41’600.—),  
  318 26 (- CHF 34'150.—). Cfr. capitolo 3.2 Commento per genere di conto. 
- 33 Ammortamenti: cfr. capitolo 3.2 Commento per genere di conto. 
- 35 Rimborsi ad enti pubblici: cfr. capitolo 3.2 Commento per genere di conto. 
- 36 Contributi propri: cfr. capitolo 3.2 Commento per genere di conto. 

                                                

 

 
22

 Fonte dati Comune Lavertezzo e Multirevisioni SA 
23

 Acqua, energia e combustibili 
24

 Materiale di consumo 
25

 Manutenzione stabili e strutture 
26

 Servizi ed onorari 
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Per i ricavi, risulta una minor entrata dell’5.33%, pari a CHF 118’200.—. Vogliamo 
commentare le variazioni rilevanti: 
 
- 40 Imposte: la diminuzione è da ricondurre ad una differente valutazione 
 delle sopravvenienze d’imposta. 
- 42 Redditi della sostanza: la diminuzione complessiva è da attribuire 
 principalmente alle seguenti classi: 42127 (+ CHF 12'450.—) e 42428 (+ CHF 
 10'000.—). 
- 43 Ricavi per prestazioni: la diminuzione complessiva è da attribuire 
 principalmente alle seguenti categorie: 43229 (+ CHF 19'900.—), 43430 (- CHF 
 41'800.—) e 43631 (+ CHF 25’650.—). 
- 44 Contributi senza fine specifico: la variazione è nella categoria 44432  
 (- CHF 30'900.—). 
- 46 Contributi per spese correnti: l’aumento è da attribuire all’unica 
 classe 46133 (+ CHF 26'750.—). 
- 49 Accrediti interni: cfr. capitolo 3.2 Commento per genere di conto. 
 
A complemento delle Figure 6 e 9, vi proponiamo nella Figura 10 l’evoluzione delle 
spese e dei ricavi durante il periodo 2006-2019. 
 

 
Figura 10 – confronto grafico piano finanziario/preventivo anni 2006-201934 

Dal grafico emerge che le tendenze fra i preventivi e i piani finanziari seguono all’incirca 
lo stesso andamento. 
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3.4 Commento dei costi di gestione corrente 

Nel presente capitolo, procederemo al commento di quelle poste di gestione corrente, 
meritevoli di una spiegazione. 

3.4.1 Amministrazione generale 

001.300.02 
001.300.02 

Indennità Municipio e Comm. Municipali 
Indennità C/C e Comm. del C/C 

L’aumento è da ricondurre al sempre più crescente impegno dei membri degli organi 
comunali nell’assolvere la carica assunta. 
002.301.01 
110.301.03 

Stipendio dipendenti amministrazione 
Stipendio UCA 

A seguito della gravidanza della contabile si è deciso di modificare l’assetto della 
Cancelleria comunale. 
Se dapprima si aveva: 
 1 contabile al 100%; 
 1 collaboratore al 60% quale funzionario di cancelleria e al 40% come vice 

segretario. 
Da gennaio e fino ad agosto si avrà: 
 1 collaboratore al 50% quale contabile e il restante da 50% come vice 

segretario, ma che svolgerà la funzione di contabile; 
 1 collaboratore al 100% quale funzionario di cancelleria. 
Da settembre in poi la struttura sarà la seguente: 
 1 collaboratore al 50% quale funzionario di cancelleria; 
 1 collaboratore al 50% quale contabile e il restante 50% come vice segretario; 
 1 collaboratore al 50% quale contabile. 
Questo nuovo organigramma genera uno spostamento di oneri all’interno dei vari 
servizi comunali. 

002.301.03 Stipendi ufficio tecnico 

L’aumento è da ricondurre al potenziamento amministrativo, a disposizione del tecnico 
comunale, con l’aumento del grado di occupazione dal 50% al 70%. 

002.301.04 Stipendio ausiliari UTC 

È stata annullata questa posta di gestione corrente, in considerazione del 
potenziamento inerente l’ufficio tecnico. 
Il costo imputato ad essa erano le prestazioni dei collaboratori di cancelleria per il 
funzionamento dell’UTC. Tale onere, con l’anno 2019, è stato inglobato nel conto 
002.310.01. 

007.312.01 Riscaldamento/elettricità. 

L’aumento è da ricondurre al previsto rinnovo del contratto concernente la fornitura di 
energia elettrica per il centro scolastico. Dal mese di marzo 2018 il costo del kWh è in 
costante ascesa. 

007.314.07 Manutenzione palestra/multiuso 

L’aumento è da destinare alla manutenzione ordinaria degli attrezzi ginnici. 

007.314.09 Manutenzione giardini e campo di calcio 

L’aumento è da destinare alla manutenzione del campo di calcio, con l’apporto di 
humus supplementare e risemina. 

3.4.2 Sicurezza pubblica 

111.352.01 Spese Polizia strutturate 

L’aumento è da attribuire principalmente ad un ulteriore potenziamento degli effettivi. 
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3.4.3 Educazione 

220.301.01 
220.313.02 
220.490.01 
221.390.01 

Stipendio inservienti SI 
Spese di refezione 
Partecipazione refezione SE 
Quota parte refezione SE 

A decorrere dal 3 settembre 2018, il servizio pasti per gli allievi della SE, è stata 
assunta direttamente dal Comune, concludendo l’esperienza biennale con 
un’associazione che opera in questo settore del sociale. 
I collaboratori essendo attribuiti al servizio 220 Scuola dell’infanzia, come pure 
l’acquisto delle derrate alimentari, si è optato per la contabilizzazione di tale spese in 
esso. 
Lo scarico dei costi avviene attraverso gli addebiti e accrediti interni 
(220.490.01/221.390.01), su una valutazione forfettaria. 
221.302.01 
221.461.01 

Stipendio docenti SE 
Sussidio stipendi docenti SE 

L’aumento è dovuto a due fattori: 
 l’adeguamento salariale alla nuova scala stipendi, a decorrere dall’1 settembre 

2018; 
 l’erogazione dello stipendio del docente in malattia unitamente al suo supplente. 
Conseguentemente a ciò sulla massa salariale è riconosciuto il riversamento del 
sussidio TI. 

221.309.01 Formazione continua SE + SI 

Con l’introduzione della direzione unificata, si è deciso che ogni Istituto ha un importo 
globale annuo da destinare alla formazione continua. L’ammontare dei tre Istituti 
determinano un fondo di formazione. La gestione è affidata alla Direzione, in accordo 
con le Autorità di nomina, affinché possa pianificare e organizzare dei corsi specifici 
che non sono subordinati al DFA. L’obiettivo è di migliorare le competenze del nostro 
corpo docenti. 

221.352.01 Contributo cons.scol. Brione Verzasca (ex Vogorno) 

La diminuzione è da ricondurre alla regressione della popolazione scolastica di 
Lavertezzo Valle che fa capo alla sede di Brione Verzasca. 

221.352.04 Partecipazione convenzione Comune Gordola 

La diminuzione è da attribuire alla struttura definitiva della direzione scolastica 
intercomunale, a seguito della decisione del Comune di Cugnasco-Gerra di non aderire 
al progetto. 

221.432.01 Partecipazione famiglie mensa 

Sulla base dell’esperienza del progetto mensa sociale e al sensibile aumento delle 
iscrizioni, si prevede l’ammontare indicato. 

221.436.04 Recupero stipendio docente SE 

Al Comune sono stati attribuiti 2 docenti speciali. A loro è versato il salario 
comprensivo delle UD svolte per il nostro Istituto scolastico, ma anche per quelle 
svolte negli altri Istituti. Per questi ultimi si allestisce un conteggio che permette il 
recupero della quota parte da noi anticipata. 

3.4.4 Cultura e tempo libero 

333.314.01 Manutenzione giardini e sentieri 

La previsione di costo è stata adattata sulla base dei dati consuntivati, in quanto non si 
prevedono interventi particolari. 
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3.4.5 Previdenza sociale 

550.361.01 Part. Spese AM/PC/AVS/AI 

La maggior spesa è da attribuire alla valutazione del gettito d’imposta cantonale del 
Comune per l’anno 2015. La percentuale di calcolo rimane invariata all’8.50%. 
554.361.03 
558.361.02 

Collocamento minorenni in istituti AI 

L’importo da destinare al finanziamento di queste strutture è stato accorpato nel conto 
usuale, in quanto non collaboriamo più con l’associazione che si occupava della mensa 
sociale e alla quale poteva essere destinato parte di questo contributo. 

558.361.01 Partecipazione oneri assistenza 

La previsione di costo è stata adattata sulla base dei dati consuntivati. 
Attualmente contiamo 44 nuclei famigliari (+ 1, rispetto al precedente preventivo) per 
un totale di 105 persone (+ 10, rispetto al precedente preventivo). 
Per 6 di questi nuclei famigliari, corrispondenti a 28 persone, la partecipazione ai costi 
non è imputata al Comune, ma viene assunta, per ora, dal Cantone o dalla 
Confederazione. Con il sopraggiungere della concessione di un permesso di ammissione 
provvisoria, i costi saranno assunti in parte dal Comune. 
Il grafico sottostante mostra una regressione sia dei nuclei che delle rispettive persone 
a partecipazione non comunale. Ciò non significa che si siano trasferiti altrove, anzi 
avendo un permesso F da 7 anni o B da 5 anni, sono a carico del Cantone con la 
partecipazione comunale. 
 

 
Figura 11 –beneficiari aiuto sociale 2013-2018 - situazione al III trim.35 

558.365.02 Contributi per il SACD/ALVAD 

La maggior spesa è da attribuire all’aumento del gettito d’imposta cantonale per 
Comune di riferimento (base di calcolo anno 2015). 
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558.365.03 Contributi per i servizi d’appoggio 

La maggior spesa è da attribuire all’aumento del gettito d’imposta cantonale per 
Comune di riferimento (base di calcolo anno 2015). 

558.366.01 Mantenimento anziani a domicilio 

La maggior spesa è da attribuire all’aumento di CHF 29.68 pro-capite, 
successivamente moltiplicato per la popolazione residente. 

3.4.6 Traffico 

662.314.01 Manutenzione strade e piazze 

La previsione di costo è stata adattata sulla base dei dati consuntivati, in quanto non si 
prevedono interventi particolari. 

662.314.07 Manutenzione posteggi 

La previsione di costo è stata adattata sulla base dei dati consuntivati, in quanto non si 
prevedono interventi particolari. 

662.362.01 Bike Sharing Locarnese 

Conseguentemente al punto 16.4 del MM 13/2017, sono stati previsti i costi di 
manutenzione del progetto. 

3.4.7 Protezione ambiente e sistemazione territorio 

771.352.01 Partecipazione CDV (ex CDL) 

Il costo è stato determinato dal preventivo del CDV. 
772.318.02 
772.434.02 

Servizio scarti vegetali 

A seguito dell’esperienza del primo periodo concernente la raccolta del verde porta a 
porta, si delinea una forte perdita. Per ragioni di contratto l’esperienza sarà 
riproposta nel 2019, sperando in un maggior interesse da parte della popolazione. Se 
ciò non avvenisse, andrà ripensato il sistema di raccolta e smaltimento verde. 

772.434.05 Tassa sul sacco rifiuti 

Questo ricavo è influenzato dagli acquisti effettuati in anticipo dai rivenditori, rispetto 
all’effettiva vendita all’utenza. 
In particolare un rivenditore, secondo una sua valutazione, si rifornisce di sacchi 
ufficiali in grosse quantità. 
778.318.02 
778.436.01 

Impianti a combustione 

Durante l’anno si procederà all’usuale controllo biennale. 

778.318.03 Sistemazione pericoli naturali 

Abbiamo inserito un’apposita voce di gestione corrente, affinché si possa disporre un 
ammontare per gli eventi minori che si dovessero verificare durante l’anno. 

779.361.01 PUC Parco del Piano di Magadino 

Conseguentemente al punto 2 del MM 2/2017, sono stati previsti i costi di 
manutenzione del progetto. 

779.362.01 Patriziato Lavertezzo contributo annuo 

Conseguentemente all’art. 8 della Convenzione, è stata prevista la spesa ricorrente. 
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3.4.8 Finanze e imposte 

994.329.01 Interessi rimuneratori imposte 

Adattamento del costo sulla scorta dei dati aggiornati. 

994.421.05 Recupero interessi LIM centro scolastico 

Essendo giunto alla conclusione il contratto, si è estinto il ricavo. 

994.424.01 Utili contabili 

Essendo il valore delle canalizzazioni al Piano  
di CHF 1.00, l’importo proveniente dall’incasso dei contributi di costruzione  
delle canalizzazioni (definitivi e supplementari), va accreditato nella gestione corrente. 

4 Conto degli investimenti 
Richiamiamo l’art. 18 RgfLOC, il quale stabilisce l’obbligo d’iscrizione delle previsioni 
d’entrata e di uscita per le opere già votate o da votare che toccano il periodo 
amministrativo oggetto di discussione. 
Vi rimandiamo pertanto ai MM precedentemente votati o annessi all’attuale ordine del 
giorno. 

4.1 Amministrazione generale 

006.562.01 Partecipazione risanamento torre campanaria LV 

Cfr. MM 9/2018. 

4.2 Sicurezza pubblica 

110.509.02 Aggiornamento catastale lotti 3 e 4 LP 

Cfr. MM 3/2013. 
Secondo le indicazioni pervenute dall’Ufficio del catasto e dei riordini fondiari, si 
dovrebbe concludere l’aggiornamento. 

4.3 Cultura e tempo libero 

330.522.01 Partecipazione Palacinema 

Cfr. MM 18/2013. 

4.4 Previdenza sociale 

558.509.01 Riordino archivio Valle 

Cfr. MM 5/2010. 
L’Esecutivo ha dato mandato al Servizio archivi locali, di riordinare il plico di 
documenti che concernono la costruzione del centro scolastico unitamente a quelli del 
Registro fondiario definitivo e della Scuola Gaggiole. 

4.5 Traffico 

662.565.01 Sentiero e passerelle pedonali Aquino-P. dei Salti 

Cfr. MM 13/2015. 
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4.6 Protezione ambiente e sistemazione territorio 

779.581.01 Revisione piano regolatore 

Cfr. MM 3/2015. 

5 Conclusioni 

5.1 Aspetti procedurali e formali 

Quoziente di voto: per l’approvazione del preventivo è sufficiente la maggioranza 
semplice, ritenuto che i voti affermativi devono raggiungere almeno un terzo (7) dei 
membri del Consiglio comunale (art. 61 cpv 1 LOC). 
 
Collisione di interesse: nessun consigliere si trova in una situazione di collisione di 
interesse (art. 32, 64 e 83 LOC). 
 
Referendum facoltativo: la decisione del Consiglio comunale non sottostà al referendum 
facoltativo (art. 75 LOC). 

5.2 Attribuzione MM (art. 10 RALOC) 

Richiamati gli art. 45 RALOC, 172 LOC e 45 ROC, si attribuisce alla 
 

Commissione della gestione 

 
l’esame del seguente MM. 
 
Si invita a voler esaminare ed allestire, per iscritto, il rapporto commissionale, il quale 
dovrà essere depositato, presso la Cancelleria comunale, almeno sette giorni prima 
della seduta del Consiglio comunale (art. 71 LOC). 
La domanda per l’ottenimento della documentazione o della presenza del Capo 
dicastero ci dovrà pervenire in forma scritta almeno 7 giorni prima della data 
dei lavori commissionali. 

5.3 Proposta di decisione 

Visto quanto sopra esposto, richiamato l’art. 13 let. c) LOC, vi invitiamo a voler 
approvare: 
 
1. il preventivo per l’anno 2019, il quale è così composto: 
 

totale spese correnti CHF 5'831'350.00
totale ricavi correnti CHF 2'098'000.00
fabbisogno d’imposta CHF 3'733'350.00
gettito d’imposta (moltiplicatore al 100%) CHF 3'269'586.00
risultato d’esercizio CHF -463'764.00

 
 

PER IL MUNICIPIO DI LAVERTEZZO 
Il Sindaco:                Il Segretario: 

 
 

R. Bacciarini                 D. Gianella 
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6 Abbreviazioni 
art. articolo/articoli. 
Bak Basel Economics. 
BNS Banca Nazionale Svizzera. 
ca. circa. 
CdS Consiglio di Stato. 
Cfr./cfr. confronta. 
CHF franchi svizzeri. 
CCS Codice Civile Svizzero. 
CDV Consorzio depurazione acque Verbano. 
Kof Centro per le analisi congiunturali della Scuola politecnica federale di 

Zurigo. 
L. legge. 
Las Legge assistenza sociale. 
let. lettera. 
LOC legge organica comunale. 
LPi legge perequazione intercomunale. 
MM messaggio municipale. 
mio. milione/i. 
MP moltiplicatore politico. 
OSCE Organizzazione per la cooperazione e lo sviluppo economico. 
PF persone fisiche. 
PG persone giuridiche. 
PIL prodotto interno lordo. 
R. regolamento. 
RALOC regolamento d’applicazione della legge organica comunale. 
RLPi regolamento sulla perequazione intercomunale. 
RgfLOC regolamento sulla gestione finanziaria e contabilità dei comuni. 
RL raccolta delle leggi ticinesi. 
RM risoluzione municipale. 
ROC regolamento organico comunale. 
ROD regolamento organico dipendenti. 
SECO Segretariato di stato dell’economia. 
SEL Sezione enti locali. 
SES Società elettrica sopracenerina. 
TI Ticino. 
USTAT Ufficio statistica ticinese. 












































































































