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Formalità d’inizio seduta La Presidente del Consiglio Comunale convoca, in sessione straordinaria, il Consiglio comunale per il giorno di  martedì 13 giugno 2017, alle ore 19.30  presso la sala del Consiglio Comunale a Lavertezzo Valle, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:  1.  Comunicazioni del Municipio. 2.  Approvazione verbale discussione del Consiglio Comunale datato 28 marzo 2017. 3.  MM 8/2017 concernente la modifica degli art. 27, 27 a e 31 del Regolamento organico dei dipendenti del Comune di Lavertezzo 4.  MM 13/2017 concernente il credito di CHF 62'000.— da destinare all’estensione ed ampliamento della rete di Bike Sharing. 5.  MM 12/2017 concernente il credito di CHF 40'000.— da destinare al potenziamento del parco giochi ubicato sul mappale 237 RFD Lavertezzo Valle. 6.  MM 1/2017 concernente la costituzione di una servitù personale di condotta elettrica a carico del fondo particella n. 97 RFD necessario alle migliorie infrastrutturali per l’impianto idrico di Crona. 7.  MM 5/2017 concernente la domanda di concessione dell’attinenza comunale per stranieri in via ordinaria del signor De Jesus Silva Alessio nato il 30 giugno 2004. 8.  MM 15/2017 concernente la domanda di concessione dell’attinenza comunale per stranieri in via ordinaria alla signora Figueiredo Teixeira Simaõ, Sandra Cristina nata il 15 giugno 1979, unitamente al coniuge Teixeira Simaõ, Firmino Manuel nato il 20 luglio 1981 e i figli Teixeira Simaõ, Melanie nata il 19 aprile 2011 e Teixeira Simaõ, Natalia nata il 4 agosto 2014. 9.  Interpellanze e mozioni.  Sono presenti i seguenti Consiglieri comunali:  1.  Bacciarini Beatrice 2.  Bacciarini Stephanie 3.  Barloggio Raphaël 4.  Bonato Lorenzo 5.  Farinelli Andrea 6.  Gaggetta Anita 7.  Gaggetta Daniela 8.  Gerosa Szpiro Tiziana 9.  Giottonini Matteo 10. Lanini Matteo 11. Lanini Roberta 



 

4/16  

12. Lüthy Alfredo 13. Maggini Marco 14. Ramelli Eliana 15. Rossi Giovanna 16. Russomanno Marco 17. Scaglia Enzo 18. Zanierato Claudio  Assenti non scusati:  1.  Bettinsoli Ivano 2.  Schandroch Michael  Assenti scusati:  Nessuno.  Sono presenti i seguenti Municipali:  1. Bacciarini Roberto 2. Bettazza Tamara 4. Donda Boris  Lanini Matteo propone quale scrutatore, in sostituzione del signor Schandroch Michael, il signor Russomanno Marco. La proposta è accettata con voti 17 favorevoli, 1 astenuto e 0 contrari (presenti 18 CC). Dopo la lettura del verbale di risoluzione, lo stesso messo ai voti è accettato all’unanimità (presenti 18 CC).  La Presidente informa che è modificato l’ordine del giorno, con lo stralcio del punto 2, in quanto il verbale non è presente. Trattanda n. 1 – Comunicazioni del Municipio A seguito di uno sconosciuto problema tecnico all’impianto audio, purtroppo gli interventi non sono stati registrati.   
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Trattanda n. 2 - MM 8/2017 concernente la modifica degli art. 27, 27 a e 31 del Regolamento organico dei dipendenti del Comune di Lavertezzo A seguito di uno sconosciuto problema tecnico all’impianto audio, purtroppo gli interventi non sono stati registrati. Sono riportare unicamente le decisioni come da verbale di risoluzione.  1. 1.1 la modifica degli art. 27, 27 a e 31, secondo l’Appendice 3, con   le considerazioni contenute nei rapporti commissionali della    Gestione e delle Petizioni;  1.2 l’applicazione degli art. 27, 27 a e 31, che permette    l’introduzione della scala stipendi del Cantone Ticino, a    condizione che la stessa sia approvata dal Gran Consiglio;  1.3 l’entrata in vigore all’1 gennaio 2018 delle modifiche di cui al    punto 1. del dispositivo di risoluzione, tramite ordinanza    municipale dopo la ratifica della SEL.  Le risoluzioni sono accettate all’unanimità (presenti 18 CC).  Dopo la lettura del verbale di risoluzione della trattanda n. 2, lo stesso messo ai voti è accettato all’unanimità (presenti 18 CC). Trattanda n. 3 - MM 13/2017 concernente il credito di CHF 62'000.— da destinare all’estensione ed ampliamento della rete di Bike Sharing A seguito di uno sconosciuto problema tecnico all’impianto audio, purtroppo gli interventi non sono stati registrati. Sono riportare unicamente le decisioni come da verbale di risoluzione.  1. il credito CHF 62’000.— per l’ampliamento della rete di Bike Sharing  del Locarnese per le postazioni e biciclette previste per il nostro  Comune; 2. il credito di cui al punto 1. del dispositivo di risoluzione decadrà entro 2  anni dall’ultima possibilità di ricorso.  Le risoluzioni sono accettate all’unanimità (presenti 18 CC).  Dopo la lettura del verbale di risoluzione della trattanda n. 3, lo stesso messo ai voti è accettato all’unanimità (presenti 18 CC).   
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Trattanda n. 4 - MM 12/2017 concernente il credito di CHF 40'000.— da destinare al potenziamento del parco giochi ubicato sul mappale 237 RFD Lavertezzo Valle A seguito di uno sconosciuto problema tecnico all’impianto audio, purtroppo gli interventi non sono stati registrati. Sono riportare unicamente le decisioni come da verbale di risoluzione.  1. il credito CHF 40'000.— da destinare al potenziamento del parco giochi  ubicato sul mappale 237 RFD Lavertezzo Valle; 2. il credito di cui al punto 1. del dispositivo di risoluzione decadrà entro 2  anni dall’ultima possibilità di ricorso.  Le risoluzioni sono accettate all’unanimità (presenti 18 CC).  Dopo la lettura del verbale di risoluzione della trattanda n. 4, lo stesso messo ai voti è accettato all’unanimità (presenti 18 CC). Trattanda n. 5 - MM 1/2017 concernente la costituzione di una servitù personale di condotta elettrica a carico del fondo particella n. 97 RFD necessario alle migliorie infrastrutturali per l’impianto idrico di Crona A seguito di uno sconosciuto problema tecnico all’impianto audio, purtroppo gli interventi non sono stati registrati. Sono riportare unicamente le decisioni come da verbale di risoluzione.  1. la costituzione di una servitù personale di condotta elettrica a carico  del  fondo particella n. 97 RFD con le seguenti stipule:  a) i costi per il funzionamento, manutenzione, rinnovo della   condotta sono sopportati esclusivamente dal Comune di    Lavertezzo, Azienda Comunale Acqua potabile (ACAP);  b) al Comune di Lavertezzo, Azienda Comunale Acqua potabile    (ACAP) è concesso il diritto di accesso in ogni tempo per motivi    di sorveglianza, esercizio e manutenzione;  c) la servitù è costituita per una durata indeterminata;  d) di principio non è versata alcuna indennità. Se rivendicata la    stessa è fissata a CHF 100.— per fondo.  La risoluzione è accettata all’unanimità (presenti 18 CC).  Dopo a lettura del verbale di risoluzione della trattanda n. 5, lo stesso messo ai voti è accettato all’unanimità (presenti 18 CC).   
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Trattanda n. 6 - MM 5/2017 concernente la domanda di concessione dell’attinenza comunale per stranieri in via ordinaria di De Jesus Silva Alessio Sia la discussione che la decisione sono ommesse, perché contengono dati personali. Trattanda n. 7 - MM 15/2017 concernente la domanda di concessione dell’attinenza comunale per stranieri in via ordinaria di Figueiredo Teixeira Simaõ, Sandra Cristina, Teixeira Simaõ, Firmino Manuel, Teixeira Simaõ, Melanie e Teixeira Simaõ, Natalia Sia la discussione che la decisioni sono ommesse, perché contengono dati personali. Trattanda n. 15 - Interpellanze e mozioni A seguito di uno sconosciuto problema tecnico all’impianto audio, purtroppo gli interventi non sono stati registrati. Sono riportari unicamente i testi delle interpellanze scritte. INTERPELLANZA LÜTHY ALFREDO – ALLEGATO 1 INTERPELLANZA GAGGETTA DANIELA E COFIRMATARI – ALLEGATO 2 INTERPELLANZA LANINI MATTEO E COFIRMATARI – ALLEGATO 3 Abbreviazioni e allegati Cfr./cfr. confronta. CC consiglieri comunali.   
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ALLEGATO 1 
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ALLEGATO 2 
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ALLEGATO 3 
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Decisione del Consiglio comunale adottata in data 26.10.2017, punto 3 all’ordine del giorno Farinella Andrea propone che il segretario completi il verbale. Si propone per cui di inviare a tutti i CC il verbale i quali devono entro mercoledì 8 novembre inoltrare le proprie osservazioni. Il segretario integra le modifiche e osservazioni e lo rispedisce. L’approvazione del verbale è posticipata alla prossima seduta. La risoluzione è accettata con voti 17 favorevoli, 1 contrario, 0 astenuti (presenti 18 CC). SCHANDROCH MICHAEL – EMAIL DEL 26 OTTOBRE 2017 Nulla da segnalare, in quanto assente. LÜTHY ALFREDO – EMAIL DEL 2 NOVEMBRE 2017 Il Sindaco: viste che le domande sono tante chiede di poter rispondere ponendole una alla volta. Alla prima domanda risponde che c'è piena soddisfazione tanto che nessuno del corpo insegnanti e nemmeno dei genitori si è mai lamentato. Alla seconda risponde che non è compito del Municipio stilare il programma scolastico. Per quanto riguarda la docente invalida al 50% la stessa è in possesso di un certificato medico. Il sottoscritto: come datore di lavoro ha il diritto di chiedere una perizia al medico cantonale per valutare l'idoneità all'insegnamento, questo per il bene della docente e degli allievi. Il Sindaco: Alla terza domanda esclama: "Alfredo fai attenzione a quello che dici". Il sottoscritto: risponde di non aver accusato nessuno ma di aver chiesto se corrisponde al vero che chiede solo un sì o un no. Ma se a un Consigliere Comunale non è permesso fare delle domande si chiede a cosa serve il CC che come ha sempre ha detto il Sindaco, è la sentinella sul territorio. Il Sindaco: alla quarta domanda risponde che nessun docente si è mai lamentato e che il clima è buono. Il sottoscritto: risponde che, visto il tono "aggressivo" tenuto dal Municipio nel dare le risposte, il perché nessuno si azzarda nel rivolgersi allo stesso per segnalare eventuali problemi. GAGGETTA ANITA – EMAIL DEL 7 NOVEMBRE 2017 Nulla da segnalare.   
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GAGGETTA DANIELA – EMAIL DEL 7 NOVEMBRE 2017 A seguito dell'interpellanza inoltrata da Anita e da me circa la sicurezza delle campane a Lavertezzo Valle, dopo la risposta del Sindaco in cui confermava che le stesse non son pericolose, io mi son detta un po' preoccupata e non convinta della risposta. LANINI MATTEO – EMAIL DELL’8 NOVEMBRE 2017 Approvazione verbale discussione del Consiglio Comunale datato 28 marzo 2017.  Matteo Lanini: si osserva che, soprattutto negli ultimi tempi, vi sono problemi nel produrre documenti completi e corretti. Questo verbale, non consegnato in tempo utile (/era giugno??), le continue rettifiche nell’invio dei MM, continui errori di copia-incolla, ci preoccupano e potrebbero essere il segnale che non viene dedicato il tempo necessario a questi compiti. Si invita pertanto il Municipio ad eseguire le necessarie verifiche e prendere provvedimenti per migliorare la situazione.  MM 8/2017 concernente la modifica degli art. 27, 27 a e 31 del Regolamento organico dei dipendenti del Comune di Lavertezzo  Matteo Lanini: l’approvazione di questo regolamento prevede importanti modifiche che andranno comunicate al personale, con la dovuta sensibilità, infatti alcuni cambiamenti potrebbero avere un impatto piuttosto rilevante sui singoli impiegati (positivo o negativo). La nuova versione del regolamento lascia maggiore autonomia al Municipio. Per capire come verrà applicato il nuovo regolamento si dovrà attendere l’ordinanza che seguirà.  Discussione sulla valutazione dei dipendenti comunali:  Andrea Farinelli chiede chi avrà il compito di valutare le prestazioni dei dipendenti comunali, dato che la valutazione annuale determina l’adeguamento salariale.  Roberto Bacciarini risponde che il capo del personale (segretario comunale) ha il compito di effettuare la valutazione dei dipendenti (n.d.r. a parte i docenti scuola elementare).  Andrea Farinelli chiede chi avrà il compito di valutare il capo del personale.  Roberto Bacciarini risponde che il municipio (i 5 municipali) hanno il compito di valutare il capo del personale.  Andrea Farinelli chiede se è previsto l’utilizzo di un modulo standard per la misura delle prestazioni dei dipendenti.  
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Roberto Bacciarini (n.d.r. prego Roberto verificare) risponde che probabilmente verrà introdotto un modulo standard di valutazione simile a quello attualmente in uso per i dipendenti cantonali.  MM 13/2017 concernente il credito di CHF 62'000.— da destinare all’estensione ed ampliamento della rete di Bike Sharing  Andrea Farinelli fa notare che il messaggio municipale MM 13/2017 risulta di non facile lettura. Il testo ingarbugliato e contorto non dà una visione chiara dei vantaggi e degli svantaggi che devono essere valutati. È fondamentale farsi capire, più il testo è chiaro, più grande sarà il numero delle persone che potranno comprendere e, di conseguenza, prendere la giusta decisione. Inoltre, le tabelle in formato excel non risultano essere leggibili, perché incollate in modo approssimativo nel documento finale (.pdf).  MM 5/2017 concernente la domanda di concessione dell’attinenza comunale per stranieri in via ordinaria di De Jesus Silva Alessio.  Un CC (chi era?) richiede la votazione segreta. La proposta è messa in votazione. La stessa è respinta a maggioranza (risultato del voto non disponibile).  Interpellanze e mozioni  Scuola  Interpellanza Alfredo Lüthy, segue discussione  Sindaco: “Non capisco come mai si ritorni sempre a parlare delle stesse cose, da anni e per quanto si vuole andare avanti così?”  Matteo Lanini: risponde che al momento i problemi con i docenti (effettivamente discussi a più riprese nei diversi CC) restano irrisolti e si continuerà a sollevare la questione fintanto che non si troverà una soluzione. C’è un problema di comunicazione tra la Scuola e l’Amministrazione ben conosciuto e non si fanno passi concreti per risolverlo.  R. Bacciarini e B. Donda: replicano che il Municipio è andato a parlare con i docenti (fine precedente legislatura) e non ne è uscito nulla, nonostante si sia data la massima disponibilità. I problemi sono ben noti e di lunga data.  M. Lanini: Nel frattempo però i problemi non sono stati risolti. A mio avviso il problema va risolto con un mediatore (una figura neutra e formata per tale compito) ed è chiaro che per questo tipo di problematica l’approccio scelto dal Municipio non abbia portato ai risultati sperati: serve una mediazione oppure trovare altre vie di comunicazione. I problemi vanno affrontati e risolti. Bisogna stabilire una serie di misure per risolvere queste situazioni.  
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In conclusione di questa discussione il Municipio (R. Bacciarini) risponde che si chinerà ancora su questi aspetti e si cercherà di risolverli. GEROSA SZPIRO TIZIANA – EMAIL DELL’8 NOVEMBRE 2017 Approvazione verbale discussione del Consiglio Comunale datato 28 marzo 2017  Matteo Lanini: si osserva che, soprattutto negli ultimi tempi, vi sono problemi nel produrre documenti completi e corretti. Questo verbale, non consegnato in tempo utile (/era giugno??), le continue rettifiche nell’invio dei MM, continui errori di copia-incolla, ci preoccupano e potrebbero essere il segnale che non viene dedicato il tempo necessario a questi compiti. Si invita pertanto il Municipio ad eseguire le necessarie verifiche e prendere provvedimenti per migliorare la situazione.  MM 8/2017 concernente la modifica degli art. 27, 27 a e 31 del Regolamento organico dei dipendenti del Comune di Lavertezzo  Matteo Lanini: l’approvazione di questo regolamento prevede importanti modifiche che andranno comunicate al personale, con la dovuta sensibilità, infatti alcuni cambiamenti potrebbero avere un impatto piuttosto rilevante sui singoli impiegati (positivo o negativo). La nuova versione del regolamento lascia maggiore autonomia al Municipio. Per capire come verrà applicato il nuovo regolamento si dovrà attendere l’ordinanza che seguirà.  Discussione sulla valutazione dei dipendenti comunali:  Andrea Farinelli chiede chi avrà il compito di valutare le prestazioni dei dipendenti comunali, dato che la valutazione annuale determina l’adeguamento salariale.  Roberto Bacciarini risponde che il capo del personale (segretario comunale) ha il compito di effettuare la valutazione dei dipendenti (n.d.r. a parte i docenti scuola elementare).  Andrea Farinelli chiede chi avrà il compito di valutare il capo del personale.  Roberto Bacciarini risponde che il municipio (i 5 municipali) hanno il compito di valutare il capo del personale.  Andrea Farinelli chiede se è previsto l’utilizzo di un modulo standard per la misura delle prestazioni dei dipendenti.  Roberto Bacciarini (n.d.r. prego Roberto verificare) risponde che probabilmente verrà introdotto un modulo standard di valutazione simile a quello attualmente in uso per i dipendenti cantonali.  
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MM 13/2017 concernente il credito di CHF 62'000.— da destinare all’estensione ed ampliamento della rete di Bike Sharing  Andrea Farinelli fa notare che il messaggio municipale MM 13/2017 risulta di non facile lettura. Il testo ingarbugliato e contorto non dà una visione chiara dei vantaggi e degli svantaggi che devono essere valutati. È fondamentale farsi capire, più il testo è chiaro, più grande sarà il numero delle persone che potranno comprendere e, di conseguenza, prendere la giusta decisione. Inoltre, le tabelle in formato excel non risultano essere leggibili, perché incollate in modo approssimativo nel documento finale (.pdf).  MM 5/2017 concernente la domanda di concessione dell’attinenza comunale per stranieri in via ordinaria del signor De Jesus Silva Alessio nato il 30 giugno 2004  Un CC (Beatrice Bacciarini) richiede la votazione segreta. La proposta è messa in votazione. La stessa è respinta a maggioranza (risultato del voto non disponibile).  Interpellanze e mozioni  Scuola  Interpellanza Alfredo Lüthy, segue discussione  Sindaco: “Non capisco come mai si ritorni sempre a parlare delle stesse cose, da anni e per quanto si vuole andare avanti così?”  Matteo Lanini: risponde che al momento i problemi con i docenti (effettivamente discussi a più riprese nei diversi CC) restano irrisolti e si continuerà a sollevare la questione fintanto che non si troverà una soluzione. C’è un problema di comunicazione tra la Scuola e l’Amministrazione ben conosciuto e non si fanno passi concreti per risolverlo.  R. Bacciarini e B. Donda: replicano che il Municipio è andato a parlare con i docenti (fine precedente legislatura) e non ne è uscito nulla, nonostante si sia data la massima disponibilità. I problemi sono ben noti e di lunga data.  M. Lanini: Nel frattempo però i problemi non sono stati risolti. A mio avviso il problema va risolto con un mediatore (una figura neutra e formata per tale compito) ed è chiaro che per questo tipo di problematica l’approccio scelto dal Municipio non abbia portato ai risultati sperati: serve una mediazione oppure trovare altre vie di comunicazione. I problemi vanno affrontati e risolti. Bisogna stabilire una serie di misure per risolvere queste situazioni.  In conclusione di questa discussione il Municipio (R. Bacciarini) risponde che si chinerà ancora su questi aspetti e si cercherà di risolverli.  
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Gerosa: sostiene Lanini, e informa che il malcontento esiste ed è manifestato tra i genitori, ritiene che il capo dicastero non assolva il suo compito e si cerchi di non vedere il problema per non affrontarlo. Sarebbe opportuno che l’esecutivo si chini una volta per tutte sul problema e cerchi di risolverlo veramente. Basta far finta che tutto va per il meglio. L’esecutivo dovrebbe avere a cuore la formazione delle generazioni future, è senso di responsabilità. Inoltre vanno sistemati in via definitiva certi atteggiamenti e comportamenti inopportuni e umilianti (verso gli scolari) da parte della docente oggetto d’interpellanza. Tutto ciò è ben noto da anni a tutti i membri del Municipio, auspica che questa volta si attivino veramente.           Firme  Il Presidente: Gagetta Daniela *  Il Segretario:  Gianella Damiano   Gli Scrutatori: Russomanno Marco *  Zanierato Claudio *  *   sottoscritto unicamente il verbale di risoluzione    Cancelleria comunale Lavertezzo Il Segretario:      D. Gianella 


